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A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA 

a mezzo pubblicazione sul  
SITO WEB ISTITUZIONALE 

www.ic4delauzieresportici.edu.it 
 

OGGETTO: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI P UBBLICI A SEGUITO DELLA 
SOTTOSCRIZIONE DEL C.C.N.L. – COMPARTO ISTRUZIONE R ICERCA – sottoscritto il 
18/01/2024 – PERIODO: 2019-2021 -. 

 
I L   D I R I G E N T E    S C O L A S T I C O  

 
VISTA    la Costituzione della Repubblica Italiana; 
VISTE     le norme contenute nel codice civile e nel codice di procedura civile; 
VISTA     la Legge n. 300/1970, in particolare le disposizioni contenute nell’art. 7; 
VISTE    le disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 297/1994; 
VISTO il D.P.C.M. del 28/11/2000 <<Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni>>; 
VISTO   il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 2016-2018 -, siglato il 19/04/2018; 
VISTO  il D. Lgs. n. 165/2001, art. 55; 
VISTO  il D. Lgs. n. 150/2009; 
VISTO  il D.P.R. n. 62 del 16/04/2013; 
CONSIDERATE   le disposizioni contenute nella C.M. n. 88/2010; 
VISTO    il D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017; 
VISTO     il D. Lgs. n. 116 del 20/06/2017; 
VISTO  il D.P.R. n. 81 del 2023, Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente 

della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: <<Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165>>; 

CONSIDERATA  la circolare prot. n. 7656 del 20/07/2023; 
VISTO  il C.C.N.L. 2019-2021 – COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA – sottoscritto il 

18//01/2024, ed in particolare il titolo V – Responsabilità disciplinare – ARTT. 22, 23, 
24, 25, 26 -; 

AD INTEGRAZIONE di quanto reso pubblico, in precedenza, sul profilo del committente (sito web istituzionale 
della scuola), in merito all’oggetto della presente; 

VISTO CHE le pubbliche Amministrazioni e, quindi, anche le scuole sono obbligate a pubblicare sul 
proprio sito web istituzionale il “CODICE DISCIPLINARE”, nel quale vengono illustrate 
le procedure per l’applicazione delle sanzioni disciplinari nonché le indicazioni delle 
infrazioni e delle sanzioni, specificando che tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti 
all’affissione del predetto Codice all’albo dell’Istituzione stessa, 

 
D I S P O N E  

 
ai sensi della normativa in vigore la pubblicazione sul sito di questa Istituzione Scolastica del CODICE 
DISCIPLINARE per il personale del COMPARTO SCUOLA  di cui al recente CONTRATTO COLLETTIVO 
NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA PERIODO 2019-2021 
siglato in data 18/01/2024. 
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L’adempimento relativo alla pubblicità del CODICE DISCIPLINARE è imprescindibile e propedeutico ai fini 
della corretta attivazione dei procedimenti disciplinari e dell’irrogazione di sanzioni. L’obbligatorietà va ricercata nella 
necessità che sia assicurata a tutti i lavoratori la conoscenza puntuale del sistema di regole dell’organizzazione di 
appartenenza, affinchè abbiano consapevolezza della responsabilità perseguibile sul piano disciplinare per eventuali 
violazioni. 
 

La pubblicazione in parola, sul profilo del committente (sito web istituzionale 

della scuola: www.ic4delauzieresportici.edu.it), equivale, ad ogni effetto, 

all’affissione all’albo delle sedi di lavoro ed ha valore di notifica erga omnes, 

nei confronti, quindi, di tutti i dipendenti in servizio nella scuola. 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                  Prof.ssa Teresa ALFIERI 
Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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